Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

MVM OVIT Orszagos Villamostavvezeték Zrt.

vezeto tisztségviseldi, feliigyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
javadalmazasardl

(2024. marcius 31.)

1. Feliigyeldbizottsagi tagok

Az MVM OVIT Zrt. Feliigyel6bizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat Tisztele’t di
felvesz (Ft/ho)
Dr. Czirbus Tamds Balint a Fellgyel6bizottsag elnoke igen 700.000,-
Dr. Szildgyi-Vigh Katalin a FelUgyel6bizottsag tagja igen 500.000,-
Simonné Habencius Gizella a Felligyel6bizottsag tagja igen 500.000,-
Sariné Szénasi Orsolya a FelUgyel6bizottsag tagja igen 500.000,-
Baranyai Lajos a Felligyel6bizottsag tagja igen 500.000,-
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalok
Az MVM OVIT Zrt. Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ala tartozé munkavallaléja
Személyi
Név Munkakor alapbér
(Ft/ho)
Pataky Balazs Ferenc Vezérigazgatd 3.000.000,-

Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a Munka Torvénykonyve (Mt.) szerint torténik,
0sszhangban a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. dltal meghatarozott és a legfébb szerv altal jévahagyott
Javadalmazasi Szabalyzattal, valamint a 2009. évi CXXII. térvénnyel.

Felmondasi id6: A felmonddasi id6 mértékét a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. dltal meghatarozott és a
legfGbb szerv altal jévahagyott Javadalmazasi Szabalyzat és a 2009. évi CXXII. toérvény hatdrozza meg.

Teljesitményosztonz6: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthaté béren kiviili juttatasok,

— Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasdgnal az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerl sor.



3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

ez 4 . L . L Legalacsonyabb Legmagasabb
Létszam (f6) Egyiittes cégjegyzésre jogosultak alapbér (Ft/ho) alapbér (Ft/ho)
3 igazgatdk 1.510.000,- 1.909.100,-
10 osztalyvezet6k 889.100,- 1.490.000,-
2 irodavezet6k 773.100,- 889.800,-
10 cégjegyzesre jogosult egyeh 15.000,- 1.655.000,-
munkavallalok

Végkielégités: Az MVM OVIT Zrt. Kollektiv Szerz6dése szerint térténik, amely 6sszhangban van a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz8déssel (VKSZ). A végkielégités mértéke a tarsasagnal eltdltott
id6vel aranyosan novekszik. Maximalis mértéke a tarsasagnal eltoltott idével ardnyosan 12 hénap.

Felmondasi id6: A felmondasi id6t az MVM OVIT Zrt. Kollektiv Szerz6dése hatarozza meg, 6sszhangban a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6déssel (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal
eltoltott idével ardnyosan névekszik, maximum 6 hénap.

Teljesitmény6sztonz6: HAY kategdridhoz kotott juttatds, mértéke az MVM csoportszintl szabalyozdsa
alapjan.

Egyéb pénzbeli juttatasok:

—  bérkiegészités

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

— vezérigazgato;

— igazgatok;

— osztélyvezeték;

— kiemelt csoportvezetdk, irodavezetdk.

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezet6
besorolasi munkavallaldk) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Az MVM OVIT Zrt. valamennyi munkavallaléja a 13. havi munkabér kivételével azonos elvek szerint jogosult
pénzbeli és szocialis juttatasokra. A juttatasok a kovetkezG6k:

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (alapbér- és id6aranyosan) részesiilnek a
munkavallalék. 13. havi munkabérben nem részesiilnek, a felligyeld bizottsagi tagok és a vezérigazgatd.

Bérkiegészités: Azon munkavallalék, akiknél a 2024. évben a teljesitménydsztonzé rendszer atalakitasanak
kovetkeztében csokken az Osszjovedelem, HAY szinttdl fliggben, a kilonbozet 75% vagy 85%-anak
megfelel6 bérkiegészitésben részesiilnek.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértékét a targyévi MVM-csoportszintli megallapodas
hatdrozza meg. Szabdlyozasa az MVM Zrt. Igazgatdsaga altal jovahagyott csoportszintl utasitassal torténik.
Az MVM OVIT Zrt. esetében 2024. évi mértéke bruttd 500.000 Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallald
egységes mértékben részesil (részid6sok éraaranyosan). (felligyelSbizottsagi tagok VBKIJ-juttatasban nem
részeslilnek.)

Onkéntes pénztari tamogatasok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6désben (VKSZ) és a helyi
KSZ-ben és az MVM Zrt. csoportszintl utasitdsaban foglalt szabalyozas szerint. A 2024. évi értékek
(nyugdijpénztar: a bruttd bér 5,4 %-a, egészség pénztar és onsegélyez6 pénztar: 7.700 Ft/f6/hd) a



csoportszintl szocidlis és joéléti célu megdllapodasban keriiltek rogzitésre. Igénybevételi szabdlyozdsa az
MVM Zrt. Igazgatdsdga altal jovahagyott csoportszint( utasitassal torténik. Az dnkéntes pénztari tagsag
Oonkéntes, a munkavallaldk szabadon donthetnek a tagsagrdl, illetve, hogy melyik 6nkéntes pénztarnak
lesznek tagjai. (Onkéntes pénztari tamogatasban a vezet6 tisztségviselSk és a felligyelSbizottsagi tagok nem
részesilnek.)

Budapest, 2024.04.12.



